ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIO S DE

HOSTELERIAY TURISMO DE
CIUDAD REAL

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Denominacién, ambito y profesional, duracién, domic ilio y fines.

Articulo 1°.- Al amparo de la Ley 19/77, de 1 de abril, reguladora del derecho de

Asociacion Sindical, y del RD 416/2015 de 29 de Mayo, sobre depdsito de
Estatutos de las Organizaciones sindicales y empresariales, se constituye
la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y
TURISMO.

Articulo 2°.- La Asociacion de Empresarios de Hosteleria y Turismo, tendra ambito

provincial e integrard a los hosteleros que voluntariamente soliciten su
afiliacion, y se dediquen a las actividades siguientes, cualquiera que sea su
categoria:

Hoteles.
Hostales
Pensiones
Restaurantes
Cafeterias
Bares
Tabernas
Salas de Fiestas
Discotecas.
Casas rurales
Camping.

Articulo 3°.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4°.- La Asociacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de obrar

necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5°.- La Asociacion fija su domicilio en Parque Empresarial. Calle Pedro Mufioz,

1. Oficina 5. 13005- Ciudad Real, sin perjuicio de que la Junta Directiva
pueda acordar, en cualquier momento, el cambio de otro lugar, asi como
establecer las delegaciones y representaciones que considere mas
convenientes.

Articulo 6°.- Constituyen los fines de la Asociacion :

a) La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos,
sociales, profesionales y culturales de sus afiliados.

b) Fomentar la solidaridad de los empresarios afiliados, promocionando y
creando servicios comunes de naturaleza asistencial.

c) Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras sociales y
economicas de sus afiliados.



d) Organizar una constante labor formativa y de promocion cultural de sus
afiliados.

e) Dialogar y colaborar con cualquier 6érgano de la Administracion Puablica y
los Sindicatos de Trabajadores, en asuntos como Negociacion Colectiva
Laboral, planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, didlogo social y
participacion institucional en organismos de la diferentes administraciones
publicas.

f) Ejercitar, tanto ante los Tribunales o cualquier otros organismos publicos,
las acciones que procedan con arreglo a las leyes.

g) Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones que s estimen
necesarias.

h) Cualquiera otras funciones de naturaleza analoga, que se consideren
necesarias 0 convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la
defensa de los legitimos intereses de sus miembros.

i) La promocion del Turismo de nuestra provincia y region.

Para la consecucion de sus fines la Asociacion podréa integrarse en
Federaciones o Confederaciones empresariales a nivel regional, nacional e
internacional.

A fecha de aprobacion de los presentes Estatutos, APEHT CR se encuentra
integrada en FEHR (Federacion Espafiola de Hosteleria y Restauracion),
CEHAT (Confederacién Espafola de Hoteles y Alojamientos Turisticos),
FASYDE (Federacion de Salas de Fiesta y Discotecas de Espafia).
FREHCM (Federacion Regional de Empresarios de Hosteleria y Turismo de
Castilla La Mancha) y FECIR (Federacién Empresarial de Ciudad Real).

TITULO 1l

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 7°.- Podran afiliarse a la Asociacion las personas fisicas o juridicas que
desarrollen su actividad en el &mbito territorial de esta provincia que retnan
las condiciones profesionales a que se refiere el articulo 2°, con la sola
condicion de observar los presentes Estatutos.

Articulo 8°.- El ingreso en la Asociacién sera voluntario y, en cualquier momento,
podran los miembros dejar de pertenecer a la misma notificandolo por
escrito a la Junta Directiva con una antelacion de diez dias a la fecha de la
baja. De las altas y bajas se haran constar en un libro al efecto.

Articulo 9°.- La Junta Directiva de la Asociacion podra acordar la expulsion de alguno
de sus miembros por alguna de las causas siguientes.
a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos.
b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por
la Junta Directiva en la esfera de sus respectivas competencias.
c) El incumplimiento de las obligaciones econémicas que para el
sostenimiento de la Asociacion se hayan establecido.
Contra el acuerdo de expulsion, el asociado podra recurrir ante la Asamblea
General.

Articulo 10°.- Derechos de los asociados. Los miembros de la Asociacidon que estén al
corriente de sus obligaciones tendran los siguientes derechos :



1. Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos
directivos.

2. Proponer candidatos para los 6rganos de gobierno

3. Informar y ser informados de las actuaciones de la Asociacion.

4. Expresar libremente sus opiniones en los asuntos que directamente les
afecten.

5. Utilizar los servicios técnicos de proteccion y asesoramiento que la
Asociacion pueda establecer.

Los socios podran designar, mediante escrito presentado ante la Junta

Directiva, a un representante, facultandolo para ejercer los derechos que

como asociado le corresponden.

Articulo 11°.- Obligaciones o deberes de los asociados. Son deberes de los miembros
de la Asociacion, los siguientes.
1. Actuar de conformidad con los acuerdos y las normas de estos Estatutos.
2. Desempefiar bien y fielmente los cargos para los que hayan sido
elegidos.
3. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asociacion.
4. Satisfacer las cuotas establecidas.

El adeudo de cuatro cuotas trimestrales llevara consigo la baja del asociado,
gue debera ser comunicada por la Junta Directiva.

Ante la no respuesta del afiliado ante cualquier impagado, derivada de las
gestiones de cobro, aunque fueran solo dos recibos consecutivos, la
Asociacion podra causar la baja de oficio.

El asociado que, después de haber causado baja por impago de cuotas,

solicite de nuevo la afiliacion, estara obligado al abono de todas las cuotas
vencidas hasta el momento de la reincorporacion.

TITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12°.- El gobierno de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea General y
Junta Directiva.

Articulo 13°.- La Asamblea General esté constituida por todos los afiliados que hayan
satisfecho las cuotas establecidas reglamentariamente.

Articulo 14°.- La Asamblea General, validamente constituida, es el érgano soberano de
la Asociacion, y sus acuerdos adoptados con arreglo a estos Estatutos, son
obligatorios para todos sus afiliados.

Articulo 15°.- Las Asamblea Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.
La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afo, y la
extraordinaria cuando lo soliciten un veinte por ciento de los afiliados o por
acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 16°.- Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias convocaran por
comunicado del Presidente de la Asociacion mediante notificacion personal
y escrita a todos los afiliados, con ocho dias naturales de antelacion a la



fecha sefialada para la reunion, expresandose, si procediera, la fecha y hora
en que tendra lugar la reunion en segunda convocatoria.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora
en que haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de
tratar, segun el Orden del dia acordado por la Junta Directiva.

Articulo 17°.- La Asamblea General quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren representados la mitad mas uno de los
miembraos, y, en segunda, cualquiera que fuere el nimero de asistentes.

Articulo 18°.- La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al
Presidente de la Asociacion y, en ausencia de éste, al Vicepresidente.
Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo sera por votacion de la
mayoria simple, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exigen la
mayoria cualificada. La modalidad de las votaciones quedara a criterio de la
propia asamblea.
Cada afiliado, al corriente en el pago de su cuota, tiene derecho a un voto.

Articulo 19°.- Son funciones y competencias de la Asamblea General:

A) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los
intereses de la Asociacién y de sus afiliados.
B) Aprobar los programas y planes de actuacion.
C) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y el Presidente de la
Asociacion.
D) Conocer la gestion de la Junta Directiva.
E) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados, de conformidad con
las propuestas que elabore la Junta Directiva.
F) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.
G) Aprobar o reformar los Estatutos.
H) Acordar la disolucion de la Asociacion.
I) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los
asociados.

J) Acordar la incorporacion o desvinculacién de la Asociacién a
Federaciones o Confederaciones empresariales a las que hace referencia el
articulo 6°.

Articulo 20°.- De las reuniones de la Asamblea se levantara acta, extendiéndose en un
libro al efecto, firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 21°.- La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccion, gobierno y
administracion de la Asociacion.
Todos los componentes de la Junta Directiva serdn elegidos por la
Asamblea General mediante sufragio libre y secreto de entre la totalidad de
los asociados o sus representantes, estando constituida por los siguientes
miembros.
a) El Presidente, que lo sera también de la Asociacion.
b) 5 Vicepresidentes
¢) Un Tesorero interventor.
d) Un Secretario.
e) Vocales : En numero de 4 a 11.

Articulo 22°.- Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva se convocara la
Asamblea General correspondiente con quince dias de antelacion, pudiendo



presentarse candidaturas hasta tres dias antes de la celebracion de la
Asamblea.

Para poder presentar candidatura a la Presidencia de la Asociacién, y optar
a presidirla, se necesitara no tener deudas pendientes con la Asociacién
figurar como afiliado de esta Asociacion al menos con una antigiiedad
ininterrumpida no inferior a 2 afios y aportar con la candidatura un minimo
de 18 avales, 3 por cada una de las Comarcas de nuestra provincia. Las
candidaturas se podran presentar hasta tres dias antes de la celebracion de
la Asamblea.

La antigliedad de afiliacion y la no existencia de deudas por cuotas con la
asociacioén, se acreditara mediante la presentacion en la candidatura de
certificado del secretario de la Asociacion tras consulta de los archivos.

Articulo 23°.- La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al

trimestre. También se reunird, en sesidén extraordinaria, en los casos en que
lo solicite la tercera parte de sus componentes o lo decida el Presidente por
propia iniciativa.
El Presidente de la Junta Directiva, que serd el de la Asociacién, convocara
a sus miembros, siempre que sea posible, con cuatro dias naturales de
antelacion a la fecha fijada para la reunion, con remisién del Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar. Por razones de urgencia se podran
tratar asuntos no contenidos en el mismo.

Articulo 24°.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando
concurran a la reunién la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes
el Presidente y el Secretario o quienes los sustituyan. Para la adopcién de
acuerdos, se requerird el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta Directiva asistente, decidiendo, en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente. Las discusiones y acuerdos de las sesiones
tanto ordinarias como extraordinarias de la Junta Directiva, se haran constar
en actas que, firmadas por el Presidente y el Secretario se llevaran al
correspondiente Libro de Actas.

Articulo 25°.- La Junta Directiva tendra las siguiente facultades y funciones :
a) La ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.
b) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion, necesarias para el
ejercicio y desarrollo de sus fines.
¢) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y
especificos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a
la Asamblea General.
d) Elegir entre sus componentes al Secretario y al Tesorero interventor de la
Asociacion.
e) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances,
liguidaciones de cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.
f) Elaborar la Memoria anual de actividades, sometiéndola para su
aprobacién a la Asamblea General.
g) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de
libramientos.
h) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades del Tesorero Interventor.
i) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios
i) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios,
ejercicio de acciones y otorgamiento de poderes.
k) Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.



[) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello en
la primera sesién que ésta celebre.

m) Admision y exclusion de socios.

n) Proposicibn de afiliacion o desvinculacibn a Federaciones o
Confederaciones empresariales.

i) Ademas, todas aquellas facultades que no estdn expresamente
reservadas a la Asamblea General.

Articulo 26°.- La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro afios.

Articulo 27°.- El Presidente de la Asociacion sera elegido y revocado en su mandato
por la Asamblea General y presidira ésta y la Junta Directiva.

Articulo 28°.- Son funciones y atribuciones del Presidente:

1. Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Dirigir los debates y el orden de las reuniones, gozando de voto de
calidad en caso de empate en las votaciones.

3. Representar a la Asociacion, suscribir contratos y otorgar poderes y
ejecutar toda clase de acciones, con la debida autorizacion de la Junta
Directiva.

4. Rendir anualmente informacion de su actuacion y de la Asamblea
General.

5. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que
sean necesarios para las actividades de la Asociacion.

Articulo 29°.- El Vicepresidente de la Asociacion, que sera elegido por la Asamblea
General, lo sera de ésta y de la Junta Directiva.
Sustituira al Presidente en sus ausencias, y si se produjera la vacante de
éste, desempenfara las funciones de la Presidencia en tanto se realice nueva
eleccion.

Articulo 30°.- Ante el hipotético vacio de poder que se pudiera presentar, para el

caso de la dimisiéon del Presidente y de su Comité Ejecutivo en pleno, y
convocadas nuevas elecciones y no habiéndose presentado candidatura
alguna a la misma, esta Asociacion podra temporalmente y por un plazo
méximo de 18 meses ser dirigida y gestionada por una Comision Gestora,
emanada de una Asamblea Extraordinaria creada a tal efecto y compuesta
esta por al menos un minimo de 5 miembros y un maximo de 11 , cumplido
el plazo maximo sefialado para esta Comision Gestora, la misma estara
obligada a realizar convocatoria de elecciones. Existiran en dicha Comision
5 cargos, a saber: Secretario, Tesorero y tres vocales-representantes siendo
necesario habilitar tres firmas de entre esos 5 cargos para, de forma
mancomunada, operar en cuentas y realizar cualquier tramite bancario y
operativo derivado del funcionamiento habitual de la Asociacion.

Articulo 31°.- El Secretario de la Asociacion levantara acta de las reuniones que
celebren los 6rganos de la misma y tendrdn a su cargo la direccion del
personal y de los servicios.



Articulo 32°
1
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TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

.- Los recursos financieros de la Asociacidn estaran integrados por:

. Las cuotas de los miembros de la Asociacion.

. Las donaciones y legados en favor de la misma

. Las subvenciones que puedan serle concedidas.

. Las ventas de sus bienes y valores.

. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de
Servicios.

. Acuerdos e ingresos por colaboraciones, firmados entre la Asociacion y
proveedores de todo tipo de servicios e incluso con entidades de gestion,
incluidas las de propiedad intelectual.

. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Por cada ejercicio econémico se formaréd el presupuesto ordinario de
ingresos y gastos, con sujecion a las normas contenidas en los presentes
estatutos.

Articulo 33°.- La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y

contabilidad, siendo ordenador de pagos el Presidente dela Asociacion.
La apertura de cuentas corrientes en entidades Bancarias y Cajas de
Ahorro se efectuard por el Presidente, el Tesorero interventor y el
Secretario. Para la disposicion y libramiento de fondos seran precisas dos
firmas, al menos, de los cargos anteriormente mencionados.

El Tesorero interventor, intervendra todos los documentos de cobros y
pagos y supervisara la contabilidad, y cuidar4 de la conservacion de
todos los fondos en la forma que disponga la Junta Directiva y firmara
todos los documentos de cobros y pagos.

La Asamblea General arbitrard las medidas necesarias para que los
asociados puedan conocer la situacion econdémica de la Asociacion.

La Junta Directiva, atendiendo al mandato de la Asamblea General,
otorgard facultades al Presidente para que pueda presentar la liquidacion

de las Cuentas anuales de la Asociacion ante la Administracion Publica,
si este menester fuera necesario.

TITULO V

DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 34°.- La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General con

el voto favorable de los dos tercios de los afiliados.

En el acuerdo de disolucién se establecera el destino que haya de darse
a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion, que
pudieran quedar después de atendidas las obligaciones pendientes.



Articulo 35°.- De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de
liquidadores los miembros de la Junta Directiva.

TITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 36°.- Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de

la Asamblea General, con voto favorable de los 2/3 de los afiliados
asistentes.
El proyecto de modificacion deberd ser propuesto, al menos por una
tercera parte de los asociados o por la Junta Directiva, y sera remitido a
todos los miembros de la Asociacion con una antelacion minima de
veinte dias.

MAPA DE COMARCAS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL , A EFECTOS DE
PRESENTACION DE CANDIDATURAS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ART. 22
, EN LA SIGUIENTE PAGINA.
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